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1. A Duna Médiaszolgiltatd Nonprofit Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsigi Szabalyzatirél szolo

10/2016 (VL. 10.) szimu vezérigazgatdi utasitas modositasardl az alabbiak szerint rendelkezem:

2. A Duna Médiaszolgiltaté Nonprofit Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzatanak hatilyos,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévegét a jelen vezérigazgatdi utasitasban foglaltak

szerint allapitom meg,

3. Jelen vezérigazgatoi utasitas 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2018. majus 25.
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A Duna Médiaszolgiltaté ZartkorGien Mikédé Nonprofit Részvénytarsasag (a tovabbiakban: DMSZ)
vezérigazgatdja (a tovabbiakban: Vezérigazgaté) az informaciés Onrendelkezési jogrol, és az
informaciészabadsagrdl szolé 2011. évi CXII. torvény (a tovibbiakban: Infotv.), tovibba a természetes
személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (iltalinos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendele) alapjan az alabbiak szerint allapitja meg az DMSZ adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatit (a
tovabbiakban: Szabalyzat).

I. Fejezet

ALTALANOS RENDEILKEZESEK

1. A Szabdlyzat célja

1.1. A Szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelemi alapelvek, az adatbiztonsig kévetelményeinek
érvényesiilését, tovibba a DMSZ-szel, illetve az egyes szervezeti egységeivel kapcsolatba keriilt,
vagy keriild személyek, tovabba a DMSZ altal foglalkoztatottak személyhez F3z6d6 jogait, és a
DMSZ altal barmely mikodési teriiletén kezelt adatokat védje az adatokhoz valo illetéktelen
hozziféréssel szemben, egyben szabilyozza a DMSZ kezelésében 1évé személyes adatokra

vonatkozéan az adatkezelés, adatfeldolgozas, adattovabbitas modjat.

1.2.  Jogszabalyi hattér:

L ]

Magyarorszag Alaptorvénye (2011, aprilis 25.)

2011. évi CXIL. térvény az ,,informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol”
(tovabbiakban: Info. tv.)

az Buropai Patlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl
2001. évi XXXV. tv. az elektronikus alairasrol
a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. toérvény

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe lép6 azonositasi médokrol és az
azonosité kédok hasznalatarol

2012.évi LXIII. torvény a kézadatok Gjrahasznositasarol

2010. évi CLVIL. totrvény a nemzeti adatvagyon korébe tartozé allami nyilvantartasok
fokozottabb védelmérdl

2007. évi CIL torvény a dontés-elSkészitéshez sziikséges adatok hozzaférhetSségének
biztositasarol

1998. évi V1. térvény az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa sorin
86/1996. (VI.14.) Korm. tendelet a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérdl

38/2011. (III. 22) Korm. trendelet a nemzeti adatvagyon korébe tartozd allami

nyilvantartasok adatfeldolgozasanak biztositasarol
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° 335/2007. (XII. 13.) Korm. rendelet a dontés-el8készitéshez sziikséges adatok
hozzaférhetSségének biztositasirdl sz616 2007. évi CI. tdrvény végrehajtasardl

° 305/2005. Korm. rendelet a kozérdekdl adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kézadatkeresé rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora

vonatkozd részletes szabalyokrél

2. A Szabalyzat hatdlya

Szem¢élyi hatalya kiterjed mindazon személyekre, akik a DMSZ. valamennyi szetvezeti egységére,
valamint a DMSZ-szel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre, akik védett adatot (személyes, lzleti, szolgalati, egészségligyi, pénzlgyi, informatikai,
human, stb.) kezelnek, feldolgoznak, illetve védett adattal érintkeznek, vagy annak barmilyen
formaban birtokaba jutnak.

Targyi hatalya kiterjed minden védelemben részesilé adatra és informdcidra, kilonosen a DMSZ
tulajdonat képezd, érdekkorébe esé, vagy az altala kezelt adatra és Uzleti titkaira, tovibba mindezek
részben vagy egészben automatizalt modon torténd kezelésére, valamint mindazon személyes
adatok nem automatizalt médon torténd kezelésére, amelyek az DMSZ valamely nyilvantartisi

rendszerének részét képezik, vagy amelyeket egy ilyen rendszer részévé kivinnak tenni.

A Szabalyzat kihirdetésének napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

3. Alapfogalmak
adathordozo: olyan fizikai eszkoz, kézeg, megoldas, mely alkalmas adatok megdrzésére, tarolasira;

személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintettre) vonatkozd, vele
kapcsolatba hozhaté informacié - kiillonosen az érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy tobb
fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé ismeret -,

valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés.

kiilonleges adat. a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, wvallisi vagy vilagnézeti meggyézédésre vagy
szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek

szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok

a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy
egészségl allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az adott

természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered,

b) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi
vagy megerGsiti a természetes személy egyedi azonositasat (Pl az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat);

c) egészséglgyl adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi dllapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyl
szolgaltatisokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes

személy egészségt allapotardl.
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szleti titok: a Polgari Torvénykonyvedl sz6l6 2013, évi V. torvény 2:47.§-a szerint meghatarozott
fogalom, tekintettel a nemzeti vagyonrél sz6lé 2011. évi CXCVI. térvényben foglaltakra. Uzleti
titok tehat a gazdasagi tevékenységet végzé személyek szamara nem koénnyen hozzaférheté olyan
tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol készilt Ssszeallitas, amelynek illetéktelenck altal térténd
megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénzigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
megbrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezé jogosultat felrohatésag nem terheli. Uzleti
titok az UzletkStést megel6zS tajékoztatas, targyalas és ajanlattétel is. Az tlzleti titokkal azonos
védelemben részestl az azonositasra alkalmas médon rdgzitett, vagyoni értéket képviselé muszaki,
gazdasagl vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitisa, ha a jOhiszemiség és tisztesség
elvét sérté modon szerzik meg, hasznositjak, kozlik massal vagy hozzik nyilvanossagra;

adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége;
adatvagyon: a DMSZ. tulajdonat képez6 és érdekkorébe esé adatainak 6sszessége;

érintertt. barmely informacid alapjan azonositott vagy - kozvetlentll vagy kézvetve - azonosithaté

természetes személy;

munkavdllald: minden személy, aki az adatkezelével munkaviszonyban all, vagy vele korabban
munkaviszonyban allt, illetve vele munkaviszony létesitése céljabol akar kozvetlenil, akar
kézvetitén keresztill kapcsolatba 1épett, és ezzel Gsszefiiggésben személyes adatait az adatkezeld,
vagy a kozvetitd rendelkezésére bocsatotta. Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a munkaers-kolesonzés
keretében, illetve didkként foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba iranyadé a munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszonyban allokra is;
munkditars: a Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Ztt.

adatfeldolgozdy: az adatkezelési miveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése, flggetlendl a
muveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertSl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl,

feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

harmadik sgemély: olyan természetes vagy jogl személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval;

adatvédelem:  az  Osszegyljtott adatvagyon sérthetetlenségét, integritasat, hasznalhatésagit és

bizalmassagat lehet6vé tevd technologiak és szervezési modszerek dsszessége;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,

jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valod jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
Az adatvédelmi incidens fajtai:

a) titoktartdsi incidens: személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kbzlése vagy az ezekhez
vald hozzaférés;

b) hozzdférhetdséggel  kapesolatos  incidens:  személyes  adatok  véletlen  vagy  jogtalan
megsemmisulése/megsemmisitése vagy ezek elvesztése;

¢)  sértetlenséggel kapesolatos incidens: adatok véletlen vagy jogtalan megvaltoztatasa.

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Gsszessége, igy kulondsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tagolasa, tarolasa,
atalakitasa vagy megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, kozlése, tovabbitasa, terjesztése, vagy
egyéb moédon tdrténd nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetévé tétele, dsszehangolasa vagy

Osszekapcesolasa, korlatozasa, totlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
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felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a szemdély
azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely onalléan vagy mdsokkal egylitt az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az
adatkezeléstre (beleértve a felhasznilt eszkozt) vonatkozéd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy

az adatfeldolgozdval végrehajtatja.
adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé tétele.

adattorlés: az adatok felismethetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisuk tébbé nem

lehetséges.

adatvédelern:  az  Osszegyljtott adatvagyon sérthetetlenségét, integritasat, hasznalhatosagat és

bizalmassagat lehetévé tevé technologidk és szervezési modszerek Gsszessége.

adatvédelmi tisgtviseld: az adatvédelem megvalosulasa és folyamatossaga irant, jelen szabalyzatban

meghatarozottak szerint felel6s személy.

ag adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése j6vébeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;
harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval.

hogzdjdralds: az érintett akaratanak onkéntes, hatirozott és egyértelmd kinyilvanitasa, amely konkrét
és megfelelé tdjékoztatason alapul, és amellyel az érintett nyilatkozat, vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok —

teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjeds — kezelésé¢hez.

Hozzéjarulasnak mindsil, ha az érintett valamely intetnetes honlap megtekintése soran egy erre
vonatkozé jelolénégyzetet jelol be, vagy etre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet, amely az adott Osszefliggésben az érintett
személyes adatainak tervezett kezeléséhez val6 hozzajarulasat egyértelmien jelzi.

informadcids tdrsadatommal Gsszefiiggd sz0lgdltatds: az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informaciods tarsadalommal Osszefliggl szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIL
torvény 2. § f) pontja szetinti elektronikus uton, tivollevSk részére, rendszerint ellenszolgaltatas

fejében nyujtott szolgiltatas, amelyhez a szolgiltatas igénybe vevdje egyedileg fér hozza.

kitele3d adatkeselés: amennyiben az adatkezelést torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az
abban meghatarozott kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete kézérdeken alapulé célbol elrendeli.

nytlvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara t6rténd hozzaférhet6veé tétele.

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fz6d6 bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez

vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy elSrejelzésére hasznaljak.
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AZ ADATKEZELES SZABALYAI

1. Az adatkezelés elvei

Az Alaptoérvény értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, valamint a
kozérdekll adatok megismeréséhez és terjesztéséhez. Az Alaptérvényben biztositott jog mellett a
Rendelet és az Infotv. az adatvédelem altalinos rendelkezéseit, fogalmait, elveit hatirozzak meg
keretjogszabdlyokként. Azok fogalmaitdl eltérni mas jogszabalyokban, illetve belsé szabalyzat
keretében nem lehet. Egy adott jogteriileten felmeriilé adatvédelmi kérdések konkrét, részletes
szabalyozasat a szektoralis torvények (munkajogi, foglalkoztatas elGsegitése, személyazonositasra

alkalmas adatok hasznalatat szabalyoz6 rendelkezések) rendezik.

A DMSZ tevékenységének keretében az elektronikus és papir alapt nyilvantartasti rendszerck atjan
megvalosuld  adattirolds elengedhetetlenné teszi a jogszabalyoknak megfelelé adatvédelem,
adatvédelmi rendszer mikédtetését. A DMSZ adatvédelemi rendszerének célja, hogy a DMSZ altal
kezelt, barmely személlyel (foglalkoztatott, vagy a DMSZ-szel barmely jogviszonyban allé személy)
kapcsolatos adat vagy uzleti titok, mindsitett adat kizardlag a sziikséges mértékben, a kezelésre,
megismeréste jogosultak részére legyenek elérhetdk, a jogszabalyban meghatirozott célok

megvaldsitasa érdekében, megfeleléen védett, hatékony adatbazisokkal.

A jelen utasitds személyi hatalya ald tartozo, adatkezelést végzé személy felelbsséggel tartozik a
feladat- és hataskorének gyakorldsa soran tudomasara jutott személyes adatok jogszerd kezeléséért,
a DMSZ nyilvantartasaihoz rendelkezésére allé hozzaférési jogosultsagok jogszeri gyakorlasaért.

A célhoz kotottség és adattakarékossag elve az informaciés oOnrendelkezési jog hatékony
érvényesitését szolgilja azzal, hogy személyes adat kezelésére csak meghatarozott —megallapitott
feladat- és hataskorének gyakorlasahoz sziikséges —, egyértelmd és jogszerG célbdl, e cél
megvalositasahoz szitkséges mértékben és ideig, jog gyakorlisira vagy koételezettség teljesitése
érdekében van lehetSség, olyan személyes adat vonatkozasaban, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas. Jogszabalyban elrendelt adatkezelés
kizarolag a felhatalmazast add jogszabalyban meghatarozott célbdl valésulhat meg,

A DMSZ altal kezelt vagy a DMSZ feladatainak ellitasahoz mas adatkezel$ altal rendelkezésre
bocsatott személyes adatok magancélra valé felhasznilasa, illetéktelenek szamara hozzaférhetdvé

tétele tilos.

A DMSZ adatvédelmi szabalyzatinak hatalya ala tartozé személycket nem csak a személyes adatok
korében, hanem minden, az DMSZ-nél tudomasukra jutott illetve megismett informacidk/adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terheli. IKivéve a munkakére ellitasahoz szitkséges
adatokat, feltéve, hogy ezen adatokkal kapcsolatos tevékenysége nem sérti a DMSZ érdekeit. A
titoktartas vonatkozasiaban a munkavallalok a munkaszerz8désitkben, a munkavégzésre irinyuld
egyéb jogviszony keretében egylittmikodd személyek pedig az adott jogviszonyt létesité okiratban
nyilatkoznak.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartozd személyek nemcsak a személyes adatokat, hanem az DMSZ-nél

megismert egyéb adatokat is csak célhoz kétotten és a munkakorik megfelels ellatasahoz szitkséges
mértékben kezelhetik.
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Az adatkezelésnek mindenkotr meg kell felelnie a célhoz kotottség, az adattakarékossag elvének, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek, torvényesnek és dtlathatonak kell lennie.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, és — ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges — naprakészségét, tovibba hogy az érintettet csak az adatkezelés céljanak

eléréséhez sziikséges ideig lehessen azonositani.

Az adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelelé technikai és/vagy szervezési
intézkedések alkalmazisaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy

karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Amennyiben az adatkezeld tudomaist szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas,
hianyos vagy mar idSszeritlen, koteles azt kijavitani, illetve aktualizalni.

Ha az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, vagy utobb annak
bizonyul, az ilyen adatokat totolni kell. Az adatkezelési célok fennalldsat rendszeresen ellendrizni

kell.

Amennyiben a DMSZ szerz3déses megillapodas alapjan, kiilsS személy vagy szervezet részére tesz
hozzaférhetévé kezelésében 1évs személyes adatokat, koteles a harmadik féllel a jelen szabalyzat

hatalya ala tartozo6 adatok védelmére vonatkozo titoktartasi nyilatkozatot alairatni.

Amennyiben lehetséges, el kell keriilni a személyes adatok kezelését; ha a személyes adat kezelése
elkertlhetetlen, 2 DMSZ-nek mindenkor képesnek kell lennie az 1. pont szerinti elveknek valo
megfelelése igazolasara. Megfelel$ eljardasrendeket kell kialakitani annak érdekében, hogy az DMSZ

altal kezelt valamennyi adat vonatkozasiban bizonyithaté legyen az adat kezelésének jogszeriisége.

A DMSZ adatvédelemmel kapcsolatos feladatait a vonatkozé jogszabalyok, valamint a jelen
szabalyzat rendelkezései hatarozzak meg.

2. Az adatvédelem szervezete

A vezérigazgatd
2.1.1. Az adatkezels vezetSje a vezérigazgatd. A vezérigazgaté feladata:

° az alkalmazott adatkezelési rendszerek meghatarozasa;

° a DMSZ. adatvédelmi, adatkezelési szabalyzatanak, valamint az adatvédelemmel
Osszefliggd tovabbi szabalyzatok karbantartasardl, a felel6sok kijelélésérol vald
gondoskodas;

U az adatvédelmi tisztviselé kijelolése, kinevezése, tevékenységének kozvetlen

feliigyelete, visszahivasa;

° a DMSZ adatvédelmi tevékenységének feligyelete az adatvédelmi tisztviselén
keresztil.

Az adatvédelmi tisztvisel6

2.2.1.  tevékenységét a vezérigazgatd iltali kinevezés alapjan latja el, kinevezése hatarozatlan

idére, visszahivasig tart;

2.2.2.  ellitia a DMSZ adatvédelmi szabalyzatanak éves, januar 31. napjaig torténd
karbantartdsat, felulvizsgalatat a jogszabalyi és technologiai valtozasok tilkrében;
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feliigyeli az adatvédelmi szabalyok betartasat a szervezeti egységek tevékenysége soran;
ellen6rzi az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal megbizott személyek tevékenységét;

jogellenes adatkezelés észlelésekor az adatkezelSt a szabalytalansidg megsziintetésére

felszolitja;

a hozza érkezett bejelentéseket kivizsgilja, arrdl értesiti a vezérigazgatdt, valamint az

érintett szervezeti egység vezetdjét;
feliigyeli az adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartisok szabilyszerd vezetését;

kézremlkodik, illetdleg segitséget nyhjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositisiban, tajékoztat és szakmai
tanacsokat ad az adatkezelést érintS kérdéseket illetSen;

rendszeresen ellenérzi a biztonsagi kovetelményeknek megfelelé védelmi szintet,

javaslatot tesz 1ij, az adatok biztonsagat szolgald eszk6zok és technoldgidk bevezetésére;
el6segiti az adatok védelmét szolgald intézkedések folytonossagat és hatékonysigat;

az illetékes szervezeti egységekkel egytittmiikodve kidolgozza az adatok illetéktelen kézbe
kertilése (adatvédelmi incidens) esetére szolgild intézkedési tervet, amelyet a jogszabalyi
és technoldgiai valtozasok kovetelményeinek megfeleléen legalibb évente egyszer,

szlikség esetén tObbszor is felilvizsgal;

Kivizsgilja és egy hénapon belil megvilaszolja a hozza érkezett bejelentéseket, és
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivia fel az adatkezelSt

vagy az adatfeldolgozot;
gondoskodik az adatvédelmi oktatis megszervezésérdl;

gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartis vezetésérSl, e korben tobbek kozott az egyes
szervezeti egységektSl beérkezS adatok alapjan Osszesiti és vezeti a DMSZ egészére
vonatkozd belsé adatvédelmi nyilvantartast, a tajékoztatdsi kérelmek elutasitasirél sz6lo
nyilvantartast, az érintett-tajékoztatasi nyilvantartast, az adattovabbitdsi nyilvantartast,

tovabba a kézérdeki adat megismerése itanti elutasitott kérelmek nyilvantartasat;

az Infotv-ben, illetve a Rendeletben foglalt tajékoztatasi kotelezettségei keretében a
vezérigazgato tajékoztatasat kovetden gondoskodik a szitkséges tgyekben az adatvédelmi
hatésag tajékoztatisarol; egytittmikodik az adatvédelmi hatdsdggal, és kapcsolattartoként
kézremikodik az adatvédelmi hatdsdggal torténd konzulticid, adatvédelmi incidens-

bejelentés vagy egyéb kommunikacio soran;

szakmai tanacsot ad a II/8. pont szerinti adatvédelmi hatisvizsgilatot illetden a
hatasvizsgalatot végzG szervezeti egység(ek) részére, feliigyeli annak elvégzését ,és
kézremikodik a kockazati mindsités kialakitasaban, valamint a szitkséges dokumentacié
elokészitésében;

jogosult elézetes tajékoztatas nélkill, szaroproba jelleggel jelen szabdlyzatban foglalt
rendelkezések  érvényesiilését, tovabba az  adatkezelés és  adatfeldolgozis
eléirasszerliségének betartdsat belatisa szerint, szikséges idékozonként ellenSrizni.
Amennyiben a hivatkozott rendelkezések megsértését, mulasztist vagy a szabilyzatoknak
ellentmondé illetve azoknak nem megfelelé gyakotlatot tapasztal (a tovibbiakban egyiitt:
rendelkezések megsértése), errdl jegyzdkonyvet készit. A jegyzdkonyvben az adatvédelmi
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tisztvisel6 a munkavallaléval szemben alkalmazni sziikséges hatranyos jogkovetkezményre

vonatkozoan javaslatot tesz.
3. Az adatbiztonsdg

Az adatbiztonsag az adatok fizikai védelmét jelenti, elsGsorban a jogosulatlan hozzaférések
megakadalyozasira, az elemi karok, valamint az adatkezel6 gondatlansigibol eredS karok

elharitasara. Az adatbiztonsag targya maga az adat.

A DMSZ. gondoskodik az adatok biztonsagos kezelésérdl és tarolasardl. Ennek érdekében megteszi,
ellendrzi és sziikség esetén fejleszti a sziikséges technikai és szetvezési intézkedéseket mind az
informatikai eszkézO6k utjan tarolt, mind a hagyomanyos, papitalapi adathordozokon tirolt
adatallomanyok tekintetében. A DMSZ biztositja, hogy a nyilvintartdis médja és adattartalma a
mindenkor hatilyos jogszabalyoknak megfeleljen.

Az adatok kezelése sorin fokozott figyelmet kell forditani az adatok biztonsagira a
megsemmisiléssel és megsemmisitéssel, a megvaltoztatassal, kirosodassal, valamint nyilvinossagta
keriiléssel szemben, tovabba gondoskodni arrdl, hogy azokhoz jogosulatlan, illetéktelen személyek

ne fétjenek hozza.

Az adatbiztonsag keretei, az azzal 6sszefligg8 kovetelmények, az alabbiak szerint foglalhatok 6ssze:
®  akezelt személyes adatok mennyiségét a minimalista kell szoritani,

e az adatkezelési miiveletek kialakitasaval biztositani kell az érintettek maginszférijanak
védelmét,

® az adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, megtenni a megfelels
intézkedéseket kulondsen a jogosulatlan  hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitas,

nyilvanossagra hozatal, totlés, megsemmisités, hozzaférhetetlenné valas ellen,

® biztositani kell, hogy a kiilonb6zé nyilvantartasokban tirolt adatok koézvetlentl ne legyenek
6sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk, kivéve, ha torvény erre lehetSséget biztosit,

® a biztonsigi intézkedések meghozatalakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére, tobb lehetdség kozil lehetSleg a magasabb védelmi szintet biztosité megoldast

kell valasztani, kivéve, ha ez aranytalan nehézséget okozna az adatkezelének.

A fentiekre tekintettel a DMSZ a tudomany és technoldgia allisa, a megvaldsitas koltségei, az
adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a lehetséges kockazatok
figyelembevételével a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantilja, ideértve

adott esetben a személyes adatok alnevesitését és/vagy titkositasat.

Az adatkezelés biztonsaganak garantalisira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagat rendszeresen ellendrizni kell, hidnyossdg feltirdsa esetén pedig a lehetd legrovidebb
id6n belil intézkedni kell annak kiktisz6bolésére.

A DMSZ megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy
kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél
szempontjabol szlikségesek és annak elérésére alkalmasak. Fz a kotelezettség vonatkozik a gytjtott
személyes  adatok  mennyiségére, kezelésik  mértékére, tarolasuk  idGtartamara  és

hozzaférhetdségiikre.

Az adatbiztonsag kévetelményet a munkavallalokra is irdnyadéak. A munkavallalé az altala hasznalt,
vagy birtokaban lévo, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat koteles biztonsagosan

6riznt, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, valamint a megsemmisiilés és sérilés ellen.
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Berendezések, informacidk, illetve szoftverek elézetes engedély nélkil nem vihetdek ki az DMSZ
(és a szabalyzat személyi hatalya alatt allé szervezetek) székhelyérdl, telephelyeirdl, fidktelepeirdl,
tovabba olyan helyekrdl, ahol a DMSZ tevékenysége folyik.

4. A DMSZ-nél vezetett adatvédelmi nyilvintartisok

A DMSZ-nél 1étesitett minden személyes adatot érint6 adatkezelésrdl — ideértve az adattovabbitast,
valamint a koézérdek(l adat megismerése iranti elutasitott igények nyilvantartasat is — adatkezelési
nyilvantartast kell vezetni. Az adott adatkezelést kezdeményezni kivand szervezeti egység e
tevékenység megkezdése elStt koteles bejelenteni az adatvédelmi tisztvisel6 szamara az adatkezelés
relevins jellemzdit a jelen Szabalyzat 1. szama mellékletét képezo adatkezelési bejelentd adatlapon.
A bejelentd lapon szereplS informacidk szetint az adatvédelmi tisztvisel$ bevezeti az 4j adatkezelést
a belsé adatvédelmi nyilvantartasba.

A belsé adatvédelmi nyilvantartas magaban foglalja — tébbek kbzétt — az alabbi nyilvantartasokat:

4.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatokra vonatkozdan nyilvantartast vezet a

személyes adataik kezelésérdl tijékoztatast kérd személyekrol.

4.2.2. Az adatvédelmi tisztvisel a harmadik személy felé illetve kilféldre tovabbitott adatokrol

nyilvantartdst vezet.

4.2.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet a személyes adatokkal kapcsolatos
tajékoztataskérés elutasitasardl. Az elutasitott kérelmekrdl az adatkezeld az adatvédelmi

hatésagot évente targyévet kovetd év januar 31-ig értesit.

4.2.4. Az adatvédelmi tisztvisel$ nyilvantartist vezet azon kozérdekd adat megismerése irinti
igényekrdl, melyek teljesitését a DMSZ elutasitotta.

4.2.5. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartas is vezetésre keril, amely tartalmazza
az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens idépontjat, kéralményeit, hatasait és az elharitisira megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eléird jogszabalyban meghatirozott egyéb
adatokat.

A belsé adatvédelmi nyilvantartas a DMSZ minden olyan adatkezelésérdl informaciot tartalmaz,
amely sorin személyes adatok kezelése torténik. Az egyes adatkezelésekkel kapcsolatos
nyilvantartisnak legalabb az alabbi informaciokat tartalmaznia:

e az adatkezelés megnevezése;

e célja, rendeltetése;

e jogszabalyi alapja (torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly, DMSZ
belsé szabalyzat), vagy egyéb, a Rendelet 6. cikkében foglalt jogalapja;

e kezelGje (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végzd felelSs
személy neve, beosztasa);

a nyilvantartott adatok kore;

az adatok forrasa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);

az adatok fellelhetdségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas megnevezése);

az adatfeldolgozé neve, cime, valamint az adatfeldolgozas helye, médszere (manualis,
szamitogépes);

e adattovabbitis esetén az (adatfajta megnevezése, az adattovabbitas jogalapja, mely
szerv részére, milyen rendszerességgel torténik, az adattovabbitas modja, idépontja;

e adatok megdrzésének, illetve torlésének ideje;
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* kozérdekl adat megismerése iranti elutasitott igények (igénybejelentés idSpontja,

elutasitas idépontja, elutasitis indoka, jogalapja).

4.4. Az iltala kezelt belsé adatvédelmi nyilvintartisokat az adatvédelmi tisztvisel megkeresés alapjan az
adatvédelmi hatésag rendelkezésére bocsatja.

5. A személyes adatok kezelése

5.1. A DMSZ kiilénésen, de nem kizardlagosan a kévetkezd személyek személyes adatait kezeli:

51.1. munkavallalok személyes adatait;

5.1.2.  munkavégzéste iranyul egyéb jogviszonyban 4llok személyes adatait;

5.1.3.  uzleti partnerek személyes adatait;

5.1.4.  a DMSZ-szel szerzBdéses jogviszonyban allok vezetdinek, munkatarsainak személyes
adatait;

5.1.5. a DMSZ-hez irdsban fordul6 kérelmez8k, észrevételezék személyes adatait.

5.2.  Jelen fejezet hatilya a DMSZ minden, fent emlitett adatot érinté adatkezelésre kiterjed. A fejezet
hatalya kiterjed tovibba a munkaviszonnyal Osszefiiggd valamennyi adatkezelésre: a fennalld és mar
megszint munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre, tovabba a munkaviszony létesitését

megel6z6en végzett adatkezelésre is.
5.3. A személyes adatok kezelésének elvei

53.1. Az adatkezelés sorin a DMSZ a jOhiszemiség és tisztesség kévetelményeinek
megfelelGen, az érintettekkel egyuttmiikodve és az érintett szimara atlithatéan koteles
eljarni.

5.3.2. A DMSZ az adatkezeldi jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfelelSen koteles
gyakorolni, illetleg teljesiteni.

53.3. A DMSZ informatikai rendszereiben érvényesiti a ,beépitett és alapértelmezett
adatvédelem” elveit, ennek megfelelen mind az adatkezelés médjanak meghatirozasakor,
mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelelS technikai és szervezési intézkedéseket
(pl. alnevesitést), valamint biztonsagi intézkedéseket hajt végre, amelynek célja a Rendelet
5. cikkében, valamint jelen szabalyzatban foglalt elveknek valé megfelelés, tovabba az

érintettek jogai védelméhez sziikséges garancidk beépitése.

Olyan 1j informatikai rendszer bevezetése esetén, amely személyes adatok kezelésével jar,
a rendszer bevezetését megel6zéen megfelel technikai és szervezési intézkedésekkel
biztositani kell a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének érvényesiilését.
Adatkezelést megvalosité informatikai rendszer bevezetése elétt — amennyiben az
valészintsithetGen magas kockazattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve — adatvédelmi hatasvizsgalatot kell lefolytatni a 8. pontban foglaltak szetint.

5.3.4.  Személyes adat csak meghatirozott, egyértelml és jogszerii célbdl, meghatirozott jog
gyakorlasa illetve kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie céljanak, a céljaival nem osszeegyeztethetd mddon
adatkezelés nem végezhetS. Csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés
céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a

cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben, az ahhoz szikséges ideig kezelhetd.
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A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara datlithato
médon kell végezni. A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek
kell lenniiik, minden ésszeri intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a

pontatlan személyes adatok haladéktalanul térlésre vagy helyesbitésre kertiljenek.

Kotelezd adatkezeléseknél az adatkezelés céljardl, feltételeitdl az érintettek a térvénybdl,
vagy az az alapjan kiadott dnkorményzati rendeletbdl tijékozddhatnak. Az érintettnek
adott tajékoztatisban ilyenkor elegendd a jogszabalyi hivatkozas pontos megjelolése.

A DMSZ tevékenységének keretében kezelt adatok vonatkozasiban az adatkezelé
feladata, hogy az érintetteket adataik felvétele elStt megfeleléen tajékoztassa. A
tajékoztatas akkor megfelel$, ha egyértelmil, részletes és teljes kord, vagyis az adatkezelés
minden lényeges koriilményére — céljira, jogalapjara, idStartamara, az adatkezel6 és — ha
annak személye az adatkezel6tdl eltér — adatfeldolgozé személyére, harmadik személynek
tovabbitisra, hozzajirulis visszavondsinak moédjara stb. — kitér. A tijékoztatasnak
tovabbi ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet6ségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az elébbi
informicidkat tartalmazé jogszabilyi tendelkezésekre valé utalas nyilvinossigra

hozatalaval is.

A tajékoztatast érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, viligos és egyszert
nyelvezettel kell megtenni. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irinti kérelmet

ezektdl egyértelmiien megkilonboztetheté médon kell eléadni.

Az érintettnek adott tdjékoztatisban az adott adatok kezelésének céljat egyértelmien,
pontosan és szabatosan kell meghatarozni, killondsen abban az esetben, ha 2 személyes
adatok kezelésének idStartamdul az adatkezelési cél elérésének ideje — konkrét hataridé

megjeldlése nélkil — kertll meghatarozasra.

Az érintett hozzdjiruldsin alapuld, kozvetlenil gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerli, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld adta

meg, illetve engedélyezte.

Ha az érintett személyes tijékoztatisa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a

tijékoztatis megtorténhet az alabbi informacidk nyilvanossagra hozatalaval is:

az adatkezeld kiléte és elérhetéséged,

az adatvédelmi tisztviselS elérhetSségei(i),
az adatgyQjtés ténye,

az érintettek kore,

az adatgyQjtés célja, jogalapja,

az adatkezelés idGtartama,

az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelSk személye,

az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehet6ségeinek

ismertetése.

5.4. A személyes adatok kezelésének jogalapja

54.1.

A DMSZ személyes adatokat jogszetiien csak az alabbi alapokon kezelhet:
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a) az érintett hozzdjarulasaval;

b) jogszabalyi felhatalmazas alapjan, jogszabalyban meghatirozott médon és mértékben
(a DMSZ-re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése érdekében);

) ha az adatkezelés kozérdek( vagy kozfeladat ellatasa érdekében sziikséges;

d) amennyiben a DMSZ-re mint szerz6d6 félre vonatkozd szerzddéses kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges, e célbol, vagy ha ez a szerzdés megkotését megelézden az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges;

e) ha az adatkezelés az DMSZ mint adatkezel6 vagy harmadik személy jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, amennyiben az igy okozott érdeksérelemmel
az adatkezel$ vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak;

f) az érintett vagy mas természetes személy létfontossagh érdekeinek védelme
érdekében.

5.4.2.  Jogszabilyi felhatalmazis, valamint a 5.4.1. pont b)-f) alpontjaiban foglalt jogalapok
hidnyaban az adatkezelés alapjaul kizardlag az érintett megfeleld tijékoztatason alapuld,
Onkéntes, — ha az informalt beleegyezésével kapcsolatos bizonyitasi probléma meriil fel,
illetve kiildnleges adat esetén minden esetben — irasbeli hozzajarulisa szolgilhat,
amelyben egyértelmi beleegyezését adja a megfelelé személyes adatok meghatirozott

célbdl és korben torténd kezeléséhez.

Az adatkezelonek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ennek érdekében az adatkezelést ténylegesen végzd
szervezeti egység, illetve annak az erre kijelolt vagy meghatarozott munkavallaloja az altala
az ¢rintett6l beszerzett hozzijarulast, vagy a hozzdjarulas megadasinak tényét
egyértelmiien bizonyitoé technikai megoldast, illetve tanusitvanyt (pl. naplofajlt) megérzi,
¢s sziikség esetén felmutatja vagy az adatvédelmi tisztviselé rendelkezésére bocsatja.
5.5. Kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljit és feltételeit, a kezelendd adatok korét és
megismerhetéségét, az  adatkezelés idStartamat, valamint az adatkezelé megnevezését az

adatkezelést elrendeld jogszabaly hatirozza meg.

5.6. A DMSZ-nek mindenkor képesnek kell lennie a jelen pont szerinti elveknek valé megfelelése

igazolasara.

5.7. Kulonleges adatok (genetikai, biometrikus, illetve egészségligyi adatok) kezeléséhez az érintett
kifejezett, jegyz8konyvi hozzdjarulasat kell kérni, kivéve, ha kiilonleges adatat irasbeli beadvanyaban
vagy az MTVA elektronikus felilleteinek valamelyikén maga az tigyfél vagy a bejelent6 kozolte, vagy
a kilonleges adatok kezelését jogszabaly irja el6. Az ilyen adatok sziikséges mértékii kezeléséhez
torténd hozzajarulasa az irasbeli beadvany benyujtasanak tényével megadottnak tekintendd,

azonban ezek az adatok csak a beadvannyal érintett Gigyben kezelhetSek.
Kilonleges adatok kezelhetSk tovabba az alabbi esetekben:

a) ha az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvSképtelensége folytan nem képes a

hozzajaruldsat megadni;

b) ha az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten

nyilvinossagra hozott;

¢) ha az adatkezelés jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

sziikséges.

5.8. A DMSZ eljarasai soran az anyagi és eljarasi jogszabalyok altal meghatirozott adatkorbe tartozé —
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ezen adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen —, a cél elérésére alkalmas személyes

adatokat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheti.
A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozo kiilonds szabalyok

A munkavallalék személyes adatainak kezelésére a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1.
torvény rendelkezései az irdnyaddk. Ennek értelmében a munkaltaté koteles a munkavallaloe
tajékoztatni személyes adatainak kezelésér6l. A munkaltaté a munkavillaléra vonatkozéd tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzajarulasival kézolhet. A munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl a
munkaltatd a munkavallalé személyes adatait - az adatszolgiltatis céljinak megjeldlésével,
jogszabalyban meghatarozottak szerint - adatfeldolgozd szamadra atadhatja. Errdl a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallaléra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai céla felhasznalasra - hozzajarulisa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan mddon -
atadhatok.

A munkaltaté a munkavallalé személyes adatait a Rendelet 6. cikk b) pontja, illetve jelen szabélyzat
5.4.1. pont d) alpontjaban foglalt jogalapra tekintettel akkor kezelheti, ha ahhoz az érintett
hozzajarul, vagy akkor, ha azt térvény jogszabaly vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatarozott kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete kézérdeken alapuld célbdl elrendeli.

5.9.1. A munkaviszony létesitéséhez kapcsolédd adatkezelés

A munkaviszony létesitését megel6zéen csak olyan személyes adatok kezelésére kertil sor,
amelyek az érintettnek az adott munkakérre vald alkalmassaga vonatkozasaban a lényeges
informaciokat tartalmazza. A munkaviszony létesitését megel6zGen a munkara jelentkezd
érintettet kifejezettem tajékoztatni kell a személyes adatok megadisa altala torténd

elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl

A munkaltaté az altala kozzétett palyazati felhivasokra, hirdetésekre jelentkezdk adatait

mindaddig nyilvantartja, amig a munkaviszony létesitésérdl dontés nem sziiletik.

Amennyiben egyértelmten megallapithaté, hogy munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony létesitésére nem keril sor, a munkaltaté az adatokat totli.
Amennyiben azonban a munkaviszony j6vSbeni létesitése nem zarhat6é ki, az adatok
tovabbi nyilvantartisarol donthet, legfeljebb a jelentkezéstdl szamitott egy évig. Errdl a
jelentkezot tajékoztatni koteles.

5.9.2. A munkaviszonnyal 6sszefligg$ egyes adatkezelések

A munkaltaté az altala végzett vagy az altala megbizott személy vagy szervezet dltal
végzett adatkezelés/adatfeldolgozis részleteirdl a vonatkozd jogszabilyok valamint jelen
szabalyzat el6irasaira figyelemmel tajékoztatja a munkavallalot. A munkaltatd nyilvantartja
mindazon adatokat, amelyek a munkavallalé képzettségére, iskolai végzettségére,
nyelvismeretére vonatkoznak, és amelyek a munkavallalé munkakorével 6sszefiiggnek. A
munkaltaté  jogosult a képzettséget, iskolai végzettséget, nyelvismeretet igazold
okiratokrol, dokumentumokrél masolatot késziteni. A munkaltatd jogosult arra, hogy a
képzettséget, iskolai végzettséget igazolé okiratok, dokumentumok eredetiségének
ellenérzése érdekében megkeresse az érintett oktatasi intézményt és tajékoztatist kétjen.

A munkaltaté fenntartja a jogot arra, hogy a munkavégzésre vonatkozé szabalyok
megtartasat ellendrizze és ennek érdekében adatkezelést végezzen. Az ellendtzés sorin
személyes adatok kezelésére kizardlag az érintett tudtaval keriil sor. A munkavallalénak

jogaban all megismerni az ellendrzés céljat, folyamatrendszerét és az ahhoz kapcsolédd
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adatkezelést.

Amennyiben a munkaltaté a munkavillal6 ellendrzésére szolgald adatkezelést végez (pl.
munkaidé betartasa), annyiban az ellendtzés és az adatkezelés soran a munkaltato koteles
a munkavallalé méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartani, tovabba a cél
eléréséhez sziikséges, a lehetd legkevesebb sérelemmel jaré ellenérzési médot alkalmazni.

Az ellenérzés soran megszerzett adatok a feltart szabalyellenes gyakorlat miatti
felelGsségre vonasra, vagy egyéb intézkedésre hasznalhatok fel. A munkaltatd fenntartja
maganak a jogot arra, hogy blncselekmény gyandja esetén az adatallomanyokat
elkiilénitetten tarolja, és azokat a bintetéeljaras soran eljard szervek rendelkezésére

bocsassa.

A munkaltaté a jogellenes cselekmények adatait, a jogellenes cselekményekhez tartozé
egyéb bizonyitékokat tovabbithatja a jogellenes cselekmények kivizsgalasara, a térvényben
meghatarozott eljarasok lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szervnek.
Amennyiben az ellendrzés belsé szabaly vagy jogszabaly megsértésére utald tényeket nem
tart fel, az ellendrzés soran megszerzett személyes adatokat a lehetS legrovidebb idén

belill térolni vagy anonimizalni kell.

59.3. A munkavallalok elektronikus levélcimét a DMSZ. hatarozza meg, mely kizardlag
munkavégzéssel kapcsolatos célra hasznalhaté. A munkaltatd jogosult a munkavallé e
cimen folytatott levelezésének ellenérzésére, a levelezésbe vald betekintésre, valamint a
munkaviszonybdl ered6 munkavallaléi kotelezettség megszegésére utaldé koriilmény
esetén annak, és a benne szerepld adatok letSltésére és felhasznalasara (kezelésére). A
levelezés  ellendrzésérdl, illetve a tartalom megismerésére vald jogosultsagardl a

munkaltaté a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni koteles.

59.4. A munkaviszony megszinésével osszefliggésben kizarolag az Mt-ben eléirt igazolasok és
mindsitések elkészitésére kertl sor. Az érintett munkajanak ettdl eltérd értékelésére,

mindsitésére csak az érintett erre iranyuld kifejezett kérése esetén van lehetGség,

A DMSZ fenntartja maganak a jogot, hogy a munkaviszonybdl szirmazé, vagy azzal
Osszefuggd  igények eléviulésének idStartamaig kezelje azon adatokat, amelyek

felhasznaldsa esetleges kés6bbi jogvitiban sziikséges lehet.

Jogszabalyban meghatarozott adatokat a DMSZ a munkaviszony megszinése utan is

tarol.

Amennyiben az adatok jogszer( tarolasara rendelkezésre all6é idétartam letelik, az DMSZ
koteles azokat tordlni, kivéve, ha az adatok kezelésére az adatkezelé vagy harmadik
személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, feltéve, hogy az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezelS vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak. A torlés
tényérdl jegyzokonyv felvétele kotelezd, amelyben ki kell térni arra, hogy mely adatok
torlésére kertlt sor, azokat mennyi ideig taroltak, tovabba arra, hogy a totlés melyik

nyilvantartasbol és ki altal tortént.
5.10. Az érintettek tajékoztatisa a személyes adatok kezelésérdl

A DMSZ biztositja, hogy az érintettek tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, (kilonosen gyermekek esetén) viligosan és kozérthetéen megfogalmazott
tajékoztatast kapjanak az adatkezelés részleteirdl (adatkezel6 adatairdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idStartamardl, a kezelt adatok pontos koréedl, az esetleges
adattovabbitisokrdl), az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrdl és  jogorvoslati
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lehetéségeikrdl, az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségeirdl, valamint az esetleges
jogkdvetkezményekedl (az adatitadas megtagadasanak kovetkezményeire is kiterjedGen).

Amennyiben a személyes adatokon a gyuijtésitk céljitdl eltéré célbol tovabbi adatkezelés
valik szikségessé, az érintettet a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatni kell az

eltérd célrdl és az adatkezelést érinté minden relevans tényrdl.

5.10.1. A személylgyi nyilvantartis adatait kezel$ szervezeti egység koteles megtenni azokat az
intézkedéseket, amelyek kizarjak az adatok illetéktelen személy altali megismerését.

5.11. Az érintettek jogai és érvényesitésiik
5.11.1. A Rendelet alapjin az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

a) az érintett barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érinté informacidkhoz hozzaférést

kapjon,
b) az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését,
c) kérheti személyes adatainak - a k6telez$ adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat,
d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, tovabba
¢) joga van a 5.16. pont szerintt adathordozhatdsighoz.

Az érintett tajékoztatist, hozzaférést, helyesbitést, totlést, kotlatozast az adatvédelmi tisztvisel6tSl

kérhet, valamint tiltakozasit nala jelentheti be, aki a kérelemr8l — és az ezzel kapcsolatos
allasfoglalasardl — tdjékoztatja az adatkezelést ténylegesen végzd szervezetl egység vezetdjét.

Amennyiben az érintett a kérelmet barmely okbol nem az adatvédelmi tisztviselShoz terjeszti be, a
kérelmet kézhez vevd személy illetve szervezeti egység haladéktalanul koteles a kérelmet az
adatvédelmi tisztvisel6héz tovabbitani, az eredett kézhezvétel napjanak feltiintetése (érkeztetés)

mellett.

511.2. Az DMSZ koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt, leg-feljebb
azonban egy hénapon belul, kdzértheté formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére

irasban megadni a tajékoztatast.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ véleménye szerint az érintett kérelmére tekintettel
a DMSZ részérdl intézkedés megtétele nem indokolt, e tényrdl, az intézkedés
elmaradisanak indokairdl, tovabba az érintett azon jogardl, hogy panaszaval az

adatvédelmi hatésaghoz fordulhat, tdjékoztatja az érintettet legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belil.

Szikség esetén — figyelembe véve a kérelem 6sszetettségét ¢s a kérelmek szamat, a fent
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasa esetén a
kérelmezdt a jelen pont elsé bekezdésében foglalt hataridében tajékoztatni kell a hataridé

meghosszabbitisanak tényérdl és indokardl.

5.11.3. Az DMSZ a Rendelet. rendelkezéseinek megfelelSen az érintett kérelmére tajékoztatast ad
az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szetint megbizott adatfeldolgozd
altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol, jog-alapjardl,
id&tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefuggd
tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az

adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.
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Az érintett tajékoztatisit a DMSZ csak akkor tagadhatja meg, ha azt a Rendelet, illetve
egyéb jogszabaly lehet6vé teszi. A felviligositas megtagadasanak indokat az érintettel
kozolni kell.

Az informacidkat és a tajékoztatast az érintett részére dijmentesen kell biztositani, kivéve,
ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan, vagy — kiillondsen ismétlédé jellege
miatt — 0ilzo; ebben az esetben a DMSZ az adminisztrativ koltségekre tekintettel ésszerd

6sszegl dijat szamolhat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Ha a személyes adatok megszerzésére nem az érintettdl kerilt sor, az érintettet
tajékoztatni kell az adatkezeld kilétérdl és elérhetGségeirdl, az adatvédelmi tisztviseld
elérhetSségeirdl, az adatgyljtés tényérdl, az érintettek korérdl, az adatgydjtés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelés idStartamardl, az adatok megismerésére jogosult személyekrol,
az adatkezelés nyilvantartasi szamardl és az érintett jogairdl, valamint jogorvoslati
lehet8ségeirdl. Az érintettet tovabba tdjékoztatni kell a személyes adatok forrasardl is. A
tdjékoztatast a személyes adatok megszerzésétSl szamitott ésszeri hataridén belil, de
legkésSbb egy honapon belil kell megtenni. Ha a személyes adatokat az érintettel valo
kapcsolattartis céljara haszndljak, a tdjékoztatist legalabb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat,

legkésSbb a személyes adatok elsé alkalommal vald kézlésekor kell megadni.
A jelen pont szerinti tdjékoztatast nem kell megadni, ha

a)  az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) az informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erbfeszitést kivan, vagy

c) az adat megszerzését jogszabaly kotelezéen el6itja.

Amennyiben az érintett hozzaférést kért az MTVA altal kezelt személyes adataihoz, a
kezelt adatokat, valamint a relevans informaciokat a lehetd legrévidebb idé alatt a jogosult
rendelkezésére kell bocsitani. Amennyiben az érintett jogosult a kérelmét elektronikusan
nyudjtotta be, az informdciokat széles korben alkalmazott elektronikus formaban (pl. pdf),
valamint a jogosult személyétdl eltéré mas személyek személyes adataitdl megtisztitottan

(anonimizaltan) kell rendelkezésére bocsatani.

A személyes adat helyesbitése

Ha a személyes adat a valdsignak nem felel meg, és a valésignak megfelelé személyes adat az
adatkezel$ rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezelS sajat hataskérben vagy az érintett
kérelmére helyesbiti vagy megfeleléen kiegésziti, az adat javitasardl pedig tajékoztatja azokat a

szervezeteket, amelyek részére adattovabbitast szokasos modon végez.

A személyes adatok torlése és az jelfeledtetéshez valé jog”

5.13.1.

5.13.2.

Az érintett — a kotelezd adatkezelés korébe esé adatainak kivételével — kérheti személyes
adatai  otlését. A DMSZ az érintettet a tOtléstdl tajékoztatja. Amennyiben a
hozzajaruldson alapul6 adatkezelés a munkaviszony létesitésének, fenntartasanak feltétele,

errdl és a varhatd kovetkezményekedl a munkaltatd az érintettet tajékoztatja.

Az érintett nem kérheti adatainak torlését, ha

a) az adatkezelés a véleménynyilvanitis szabadsigahoz és a tajékozddashoz vald jog
gyakorlasa céljabol,

b) az adatkezelés a DMSZ-te kotelezé jogszabaly teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany gyakotlasa érdekében sziikséges,
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g

h)

5.13.4.
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c) az adatkezeleés jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szitkséges.
A személyes adatot t6rolni kell, ha:

kezelése jogellenes,

az érintett ezt kéri (feltéve, hogy ezt a torvényi kotelezettség nem zatja ki),

az Crintett a hozzdjarulasat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

az érintett tiltakozik az adatok kezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerd ok
az adatkezelésre, vagy az adatkezelés célja kozvetlen uzletszerzés,

az hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhatd — feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki,

az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatirozott
hatirideje lejart (a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon személyes adatra,
amelynek adathordozéjat a levéltari anyag védelmére vonatkozo jogszabily értelmében
levéltari Srizetbe kell adni),

a személyes adatokat a DMSZ-re alkalmazando jogszabalyban el6irt kotelezettség
teljesitéséhez t616lni kell,

a személyes adatok gyljtése informacids tarsadalommal 6sszefiiged szolgiltatis
kindlasaval kapcsolatban torténik, és az érintett gyermek nem toltétte be a 5.3.10. pont
szerinti életévét,

azt a birésag, vagy a hatésag elrendelte.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta az olyan személyes adatot, atnelynek totrlésére az
¢rintett kérelmére tekintettel vagy egyéb okbdl koteles, az elérhetd technoldgia és a
megval6sitas varhatd koltségeinek figyelembevételével ésszeril 1épéseket kell tenni annak
érdekében, hogy a nyilvanossagra hozott adatok kezelSi értesiiljenek a  totlési
kotelezettségrol a személyes adatokra mutaté linkek vagy a személyes adatok masolatai,

masodpéldanyai tekintetében.

5.14. A személyes adat kezelésének korlitozasa

5.14.1.

a) az

Az érintett kérésére a személyes adatok kezelését kotlatozni kell, ha:

érintett vitatja a személyes adatok pontossigit (a személyes adatok pontossaganak

ellenérzéséhez sziikséges ideig),

b) az

adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat,

c) az

adatkezelés célja megszint, de az érintett igényli azokat jogi igények elStetjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (annak megallapitasdig, hogy az adatkezeld jogos

indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

5.14.2.

5.14.3.

A korlatozottan kezelt személyes adatot a tirolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,
tovabba mas személy jogainak védelme érdekében, valamint fontos kézérdekbdl lehet
kezelni. A korlatozas idtartama alatt a kotlatozott személyes adatot a megjeldlt cél(ok)ra
nem lehet kezelni és elktilonitetten kell tirolni.

A korlatozas feloldasardl az érintett kérelmezdt elGzetesen tajékoztatni kell.

5.15. A helyesbitést8l, a korlitozistdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat étrtesiteni kell,
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5.17.

5.18.
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akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovibbitottak; az érintettet kérésére tajékoztatni kell
ezen cimzettekrél. Az értesités mellézhetd, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

eréfeszitést igényel.
Az adathordozhatésighoz valé jog

5.16.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ta vonatkozd, altala a DMSZ rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat — a kotelezé adatkezelés korébe esé adatainak kivételével — tagol,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba kotlitozas

nélkil jogosult ezen adatok masik adatkezelének torténd tovabbitasara, ha

a) az adatkezelés az érintett hozzijarulasan, illetSleg killonleges adatok kezelésére
adott hozzijarulasan alapul, illetve az érintettel kotott vagy kotendd szerzédés

teljesitéséhez sziikséges, vagy
b)  az adatkezelés automatizalt médon torténik.

5.16.2. Ha ez technikailag megvaldsithato, az érintett kétheti a személyes adatok adatkezelSk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Eljaras az igény elutasitasa esetén

Ha a DMSZ az érintett helyesbités, kotlatozas, vagy totlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét koveté egy honapon belil irasban kozli a helyesbités, kotlatozasvagy totlés iranti
kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, totlés vagy kotlitozas irint kérelem
elutasitasa esetén a DMSZ tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a hatésiaghoz
fordulas lehetéségérdl. Az elutasitott kérelmekrdl az adatkezeld a Hatdsagot évente a targyévet
kovetS év januar 31-éig értesiti.

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

5.18.1. Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat személyes adatinak
kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezelére
vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges (ideértve a profilalkotast is), kivéve
kételez6 adatkezelés esetén. Tiltakozhat tovabba, ha a személyes adat felhasznalasa vagy
tovabbitasa kézvetlen tizletszerzés, kbzvélemény-kutatas vagy tudomdnyos kutatas céljara

torténik; valamint torvényben meghatarozott egyéb esetben.

5.18.2. A jelen pont szerinti tiltakozashoz valé jogira az érintett figyelmét legkésdbb a vele
torténé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkozd
tajckoztatast egyértelmien és minden mas informaciotdl elkillonitve kell megjelenitent.
Informaciés  tarsadalommal Osszefuged szolgaltatasok nyujtasahoz  kapesoléddan a

tajékoztatas automatizalt médszerekkel is megtorténhet.

518.3. A DMSZ a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beldl, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében déntést hoz,
és dontésérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja. A vizsgalat idejére a tiltakozassal érintett
személyes adat kezelését korlatozni kell az 5.14. pontban foglaltak szerint.

5.18.4. Ha a DMSZ az érintett tiltakozasanak megalapozottsigit megallapitja, az adatkezelést —
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitist is — megszinteti, valamint a
tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek

intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

=
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Ha az érintett a DMSZ doéntésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezeld a 15 napos
hatirid6t elmulasztja, az érintett — a dontés kozlésétd, illetve a hataridé utolsé napjatdl

szamitott 30 napon beliil — az Infotv-ben meghatirozott médon birésaghoz fordulhat.

Ha az érintett olyan személyes adatok kezelése ellen tiltakozik, amelyeket az adatkezeld
kozvetlen Uzletszerzés érdekében (is) kezel, a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl

nem kezelhetdek.

Birosagi jogérvényesités

5.19.1.

5.19.2.

5.19.3.

5.19.4.

Az érintett a személyes adatainak védelmére vonatkozd jogainak megsértése esetén
birdsaghoz fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a DMSZ
mint adatkezel$ székhelye szetint illetékes torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az
érintett valasztisa szerint — az érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszék elStt is megindithatd. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megtelel, a DMSZ kételes bizonyitani.

Ha az adatkezel$ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
adatkezel6tSl sérelemdijat kovetelhet a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.

torvény rendelkezéseinek megfelelGen.

A DMSZ a jogsért6 adatkezeléssel okozott kart koteles megtériteni, kivéve, ha bizonyitja,
hogy a kar bekévetkezéséért semmilyen felelésség nem terheli. Amennyiben az
adatkezelésben az MTVA mellett mas adatkezeld, illetve adatfeldolgozé is részt vett, ugy

az okozott karért egyetemleges feleldsséggel tartoznak.

A személyes adattal valdé visszaélést a biintetGjog is védi, ennek értelmében aki a
személyes adatok védelmérSl vagy kezelésérdl szO0l6  torvényi  rendelkezések
megszegésével haszonszerzési célbol vagy jelentés érdeksérelmet okozva jogosulatlanul
vagy a céltdl eltérden személyes adatot kezel, vagyaz adatok biztonsagat szolgald

intézkedést elmulasztja.

Automatizalt dontéshozatal

5.20.1. Kizardlag automatizalt médon nem hozhato egyedi tigyben olyan dontés (ideértve a
profilalkotast is), amely az érintettre nézve joghatassal jarna, vagy St hasonloképpen
jelentés mértékben érintené.

5.20.2. A fenti szabaly aldl kivételt képeznek mindazon déntések, amelyek

a) az érintett és a DMSZ kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
szitkségesek,

b) meghozatala jogszabaly alapjan kételezo,

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapulnak.

5.20.3. Automatizalt dontéshozatal gyermekekre nem vonatkozhat.

Adattovabbitas

5.21.1. Adatok tovabbitisira minden esetben csak az érintett hozzajarulasa vagy torvény
felhatalmazasa alapjan kerdl sor.

5.21.2. A munkaltatd rendszeres adatszolgiltatast jogszabalyban meghatarozott szervek iranyaba

végez, igy kilonosen az adohatdsag vagy a tarsadalombiztosito szervei felé. Amennyiben
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a DMSZ a munkavallalok adatai kezelésével mas szervezetet/személyt biz meg, ennek
tényérdl a munkavallalot tdjékoztatni kételes. Az adatkezeléssel megbizott szervezet csak
e tajékoztatast és a munkavallalé hozzajarulisat kovetGen kezdheti meg a személyes

adatok kezelését.

Adattovabbitas kilfldre az Infotv. 8. §-aban foglaltakra tekintettel, az Eurdpai Uni6
teriletén kiviili harmadik orszagokba a Rendelet 44-46. cikkeire figyelemmel torténhet.

Kiilon engedély nélkiil torténhet adattovabbitis olyan harmadik orszagba, nemzetkdzi
szervezet szamara, vagy harmadik orszag olyan meghatirozott teriiletére, amelyre
tekintettel az Europai Bizottsag megallapitotta, hogy az megfelel$ védelmi szintet biztosit
(megfelel6ségi hatarozat). Amennyiben megfeleléségi hatirozat nem all rendelkezésére,
adattovabbitas csak akkor eszkdzolhetS, ha az adatkezelé wvagy adatfeldolgozé —
kiillonésen a Rendelet 46. cikk (2)-(3) bek.-eiben foglalt — megfelel$ garancidkat nyujtott,
és az érintett(ek) szamara érvényesitheté jogok és hatékony jogorvoslati lehetSségek

allnak rendelkezésre.

Az adattovabbitast minden esetben dokumentilni kell oly mddon, hogy annak

jogszerisége bizonyithat legyen.

Harmadik személy vagy szerv dltal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a
torvényben kételezben eldirt adattovabbitas esetét kivéve — az érintett szervezeti egység
vezetdjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egység vezetSje kikérheti az adatvédelmi

tisztviseld dllasfoglalasat is.
Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos

megjelolését);
b)  a kért adatok koérének pontos meghatarozasat;

c) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképzd

ismérveket.

A DMSZ — toérvény eltérS rendelkezése hidnyaban — csak olyan személyes adatokat
tovabbithat, amelyeknek az adatkezel§je. Amennyiben mas szerv az adatkezeld, az
adatkérést — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — el kell utasitani és — amennyiben
megallapithaté — az adatkérot tajékoztatni kell arrdl, hogy a kért adatokat mely szervidl
igényelheti.

A DMSZ szervezetén belil személyes adatok csak a célhoz kotottség és az
adattakarékossag elvének megfeleléen tovabbithatok, és csak megfeleld cél esetén
biztosithaté az adatokhoz hozziférési jog. A DMSZ szervezetén belili adatigényls az
igényelt adatok pontos korét, annak céljat megjelolve, irdsban tetjesztheti el6 kérelmét az
illetékes adatgazdanak (az adatkezelésért személyében felelds szervezeti egység
vezetGjének vagy az altala kijelolt személynek), annak igazgatoi szinti vezetSjének

egyidejd tajékoztatasa mellett.

5.22. Az adatkezeléste vonatkozé szabalyok munkavallal6 altali megszegésének kdvetkezményei

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult a jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések
érvényesiilését, tovabba az  adatkezelés, adattovabbitas és  adatfeldolgozis

eléirasszeriségének betartasat ellendrizni. Az ellendrzésrdl készitett jegyzékonyvet a
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vizsgalt munkavallalé kozvetlen felettese elé terjeszti. A\ szervezeti egység vezetSje - az
adatvédelmi tisztvisel§ javaslatat is figyelembe véve intézkedhet a munkavallaloval
szembeni hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasa irant. Amennyiben az ellendrzés
soran bebizonyosodik, hogy a munkavillalo az adatvédelmi szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket nem sértette meg, vele szemben hatrinyos jogkévetkezmény

alkalmazasara nem kertlhet sor.

5.222. A DMSZ mint munkiltatd jelen szabalyzat rendelkezéseinek - akar stlyos
gondatlansiggal, akar szandékosan torténd - megszegését a munkaviszonybdl szarmazo
lényeges kotelezettség megszegésének tekinti, amely az azonnali hatalyu felmondas
jogkovetkezményét vonhatja maga utin. Amennyiben a szabalyzat rendelkezései
megsértésének stlya alapjan az azonnali hatalyt felmondas nem indokolt, a munkaltatod

egyéb elére meghatirozott hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasara jogosult.

6. Az adatvédelmi incidens bejelentése az adatvédelmi hatosdgnak, az érintett tijékoztatdsa

6.1.

6.2.

6.3.

Amennyiben a normal miikddéstdl eltérd esemény (pl. hiba, baleset, eszk6z0k megrongilodasa,
eltulajdonitisa, eltiinése stb.) torténik (a tovabbiakban: incidens), és ennek megtorténtércl az
adatvédelmi tisztviselSt tajékoztatjak vagy errdl sajat eljarasa soran kozvetlenil vagy kozvetetten
tudomast szerez, az adatvédelmi tisztviseld koteles az incidenskezelési eljirasba bekapcsolodni, és

az ezzel kapcsolatos feladatait ellatni.

A megtértént incidenst meg kell vizsgalni, és amennyiben az személyes adato(ka)t (is) érint,
adatvédelmi incidenssé kell mindsiteni. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 eljarasa soran a
megtortént incidenst adatvédelmi incidenssé mindsiti, vagy az incidens ilyetén valé mindsitésével
egyetért, ennek, illetve az adatvédelmi incidens megtorténtének tényét, jellegét és korilmenyeit az
adatvédelmi tisztvisel6 mint kapcsolattarté a 2.2.15. pontban rogzitett hatiskorében  eljarva
késedelem nélkill, a 6.3. pont szetinti tartalommal, é ha lehetséges, legkésobb az adatvédelmi
incidens tudomaésara jutasatol szamitott 72 oran belill bejelenti az adatvédelmi hatosagnak, kivéve,
ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve. A kockizati tényezSket az incidens kivizsgalasa soran megfelelGen fel kell
tarni.

Ha a bejelentés a fenti hatiridében nem torténik meg, ahhoz mellékelni szikséges a késedelem

igazolasara szolgal6 indokokat is.
A bejelentésben legalabb ismertetnt kell:

a) az adatvédelmi incidens jellegét, — amennyiben lehetséges — az érintettek és az incidenssel
érintett adatok kategdridit és hozzavetSleges szamat,

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetSségeit,
¢) az adatvédelmi incidensbdl ered8, valdszindsithetS kévetkezményeket,
d) az adatvédelmi incidens otvoslasira tett vagy tenni tervezett intézkedéseket.

Ha a fenti informaciok egyidejiileg nem kézolhetdk, azokat indokolatlan késedelem nélkiil késbb
részletekben is meg lehet adni, azonban az a) és b) pontokban szerepl$ adatokat az adott incidens
elsé atkalommal t6rténd bejelentésének kotelezGen tartalmaznia kell.

Ha az adatvédelmi incidens — killénosen az adatvédelmi incidens tipusara, jellegére, a személyes
adatok tipusara (pl. kiilonleges adat), az érintettek azonosithatosagara, az érintettre varhato
kovetkezményekre, az érintettek specialis kategoridira vagy az érintettek szamara nézve — varhatéan
magas kockazattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az érintette(ke)t
tajékoztatni kell az adatvédelmi incidens megtorténtérdl, kivéve ha az adatvédelmi incidensre
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tekintettel megtett intézkedések varhatéan kikiisz6bolik az elézbleg valoszintsitett kockazatot, vagy
a tajékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne szikségessé. A tajékoztatasban vilagosan és érthetSen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a II/6.2. pont b)-d)
alpontjaiban foglalt informacidkat.

Az adatvédelmi incidens megtorténtét és koriilményeit az adatvédelmi tisztviselé bevezeti a 4.2.5.
pont szerinti nyilvantartasba. A nyilvantartds vezetésének oly médon kell térténnie, hogy abbdl az
egyes adatvédelmi incidensekre vonatkozé bejelentési kotelezettség megtétele ellendrizhets legyen.

7. Adatvédelmi hatdsvizsgidlat és elozetes konzulticio

Ha az adatkezelés valamely tipusa — kiillonosen ) adatkezelési mechanizmus (pl. 4j informatikai
rendszer bevezetése), jelentés hatassal jard automatizalt dontéshozatal, modszeres megfigyelés
bevezetése, kilodnleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli és/vagy kiszolgaltatott
személyekkel kapcsolatos adatok kezelése, illetve mnagyszamu adatkezelés tervbe vétele,
Osszekapesolt  adatallomanyok létrehozasa stb. kovetkeztében — valoszindsithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelés megkezdését

megelézden adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

A hatasvizsgalat elvégzésére az Uj adatkezelési mechanizmus bevezetéséért, vagy az el6z6 pontban
foglalt vagy ezekhez hasonlé jellegli adatkezelés jovobeni végzéséért felelds szervezeti egység
vezetSje, vagy az altala erre kijelolt munkavallaléja, illetve szervezeti alegység vezetje vagy
munkavallaléja koteles. Amennyiben a bevezetni kivant 1j eljaras vagy adatkezelés tobb szervezeti
egység tevékenységét is érintl, az érintett szervezeti egységek kozosen kotelesek a hatasvizsgalat
lefolytatasara, valamint minden olyan személyt — legalabb szakmai konzultacié szintjén — kotelesek

bevonni az eljarasba, aki a szandékolt adatkezelésben érintett.

Amennyiben 4j tipust adatkezelés valik szikségessé, az ennek tényét észleld szervezeti egység
vezetGje koteles errdl tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselt. Az adatvédelmi tisztviseld
megvizsgalja a szandékolt adatkezelést, és amennyiben azt allapitja meg, hogy adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa sziikséges, mindezt jelzi az érintett szervezeti egység(ek) vezetSjének
(vezetbinek). Az adatvédelmi tisztviseld a hatasvizsgalat lefolytatasihoz ¢és a  sziikséges

dokumentacié dsszeallitasahoz szakmai segitséget nyujt.
A hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben szikséges elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzSk moédszeres ¢és kitetjedt
értékelésen alapuld automatizalt gyGjtése esetén (pl.: webes profilok épitése), ha az igy nyert
adatokra a természetes személyt jelentds mértékben érinté déntések épiilnek,

b) kildnleges adatok nagy szamban torténd gyljtése esetén,
¢) nyilvanos helyek nagymérték(, modszeres megfigyelése esetén.
A hatasvizsgalatnak ki kell terjednic legalabb a kévetkezé szempontokra:
a) a tervezett adatkezelési miveletek moédszeres lefrasa és az adatkezelés céljanak ismertetése,
b) az adatkezelési miveletek szitkségességi és aranyossagi vizsgalata,
c) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalata,
d) akockazatok kezelését, elharitasat célzé intézkedések bemutatdsa.

A hatasvizsgalat elvégzésének eredményét rogzité dokumentacidban a hatasvizsgalat sziikségességét
indokolni kell, tovabba fel kell tintetni — jelen szabalyzatra utalassal — az iranyadd feleldsségi
koroket (melyik szervezeti egység |adott esetben mely tagja] felelds az elvégzésért). Megfeleld
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tészletezettséggel be kell mutatni a szandékolt adatkezelés folyamatat, dokumentalni kell az
adatvédelem elveinek, valamint a jogszabilyoknak valé megfelelést, tovibba megfeleléen értékelni
kell az adatbiztonsagi intézkedéseket. A kockazat mértékének megallapitisit mindezek alapjan kell

elvégezni.

Ha az adatvédelmi hatisvizsgalat megillapitja, hogy az adatkezelés a kockazat mérséklése céljabol
tett intézkedések hidnyiban vélhetSen magas kockazattal jar, a szemcélyes adatok kezelése

megkezdését megel6zSen konzultalni szikséges az adatvédelmi hatdsaggal.

Az adatvédelmi hatdsvizsgilat értékelését a hatdsvizsgalat elvégzésére koteles szervezeti egység
vezetdje az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérését kovetSen végzi el. Magas kockazat
kimutatasa esetén a szetvezeti egység vezetSje kezdeményezi az adatvédelmi tisztvisel6nél az
elézetes konzultacié iranti megkeresés kikildését az adatvédelmi hatosag részére.

Ha az el6zetes konzulticid eredményeképpen az adatvédelmi hatosag megallapitja, hogy a tervezett
adatkezelés sértené az adatvédelem jogszabalyban rogzitett elveit — kilénosen, ha a kockazat
azonositasa vagy a kezelésére elSirinyzott intézkedés nem megfelels — a konzulticié iranti
megketresés kézhezvételétdl szamitott 8 héten belil {rasban tanacsot ad, vagy gyakorolja egyéb
hatdskoreit. A tetvezett adatkezelés pontos feltételeit az adatvédelmi hatdsaggal folytatott
konzultacid, illetve az adatvédelmi hatdsig altal adott tanacsoknak megfelelSen kell kialakitani.
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ITII. Melléklet

1. szama melléklet: adatlap adatkezelés bejelentéséhez;
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1. sgdmi mellékler: adatlap adatkeselés bejelentéséhes

ADATLAP
adatkezelés nyilvantattasahoz

Bels6 adatkezelési nyilvantartasi szam (adatvédelmi tisztviseld tolti ki): vovuenennaninanne...
1. Adatkezelés MeGNeveZESE: ... .......oiii i e e
Az adatkezelés célja, rendeltetése: ... ... .o

Az adatkezelés részletes leirasa (az adataramlas feltintetésével)

Az adatkezelés jogalapja: ...
Az adatkezelés felelSs vezetSje: ...
Beosztasa: ...
Elérhetdsége: ..oooovviiiiiiiiii
Szervezeti egysége: .. ...
A tényleges adatkezelés pontos cime, vagy web-helye (ha a Bojtar utcai telephelytdl eltéré helyen,
adatfeldolgozonal, vagy egy honlapon torténik az adatkezelés) .........................

Az adatok FOLTASA: ..ot e
A kezelt személyes adatok kdre: ... Wi

Kezelt kiillonleges (pl. genetikai, biometrikus, egészségiigyi) adatok koére:

Kilonleges adatok beleegyezd nyilatkozatanak elérhetdsége: ...
Torténik-e kiskoruak (16 éven aluliak) / kiszolgaltatott érintettek adatainak kezelése? ...........
Megvaldsul-e profilalkotas? igen/nem

(Ha igen, ennek rovid leirasa:)

Az adatok kezelésének idStartama: (amennyiben lehetséges, a pontos jogszabalyhely vagy pontos
idétartam megnevezése sziikséges, adatmegdrzési, illetve torlési 1d6 feltintetésével):

Erintettek becstlt SZAMA: ..........ovvueeenenn.. . s VR T e SRS AT S
T T C TR RAR TR st « « - » STSTEISS « « » BT » ST M S RS S RTS8
Incidens esetén az érintettek értesitésének modja:

Hozzijarulas esetén dokumentacié fellelhetSsége: ...
Erintettek tajékoztatsa az adatkezeléstl (tdjékoztatis modja, ideje): coovviiiiiiiiiiiiiiiiii.

2. Adatfeldolgozas (csak akkor kell kitSlteni, ha kiilsé adatfeldolgozdst vesztink igénybe)
Adatfeldolgozd nleve: .. ...
ORI Lt e et s v
Kapesolattartd Neve: ... e
Telefonszama: ......oovviiiii
E-mail citme: ..o
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Adatkezelési tevékenység (pld.: adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,...):
Adatfeldolgozas helye (cim, vagy web-hely): ...
Adatfeldolgozasi technoldgia (kézi/szamitOZEPes): . vuveiviviniriiimiiiiiiiiieieiiiae e
Adatfeldolgozoi szerz8dés elérési helye: ...

3. Adattovabbitas, rendszeres adatszolgaltatas
Kinek, mely szerv résZ€re: ... ..ottt iiiiiiiiiiiiorievansrss nese s sssnetsers s ansssnen sy s s
A cimzett Pontos CiME: qspmmpsmmmmenis SomsEam A SIS DS e A TS A SA RIS
Az adattovabbitas pontos jogalapja (érintett hozzajarulasa, torvény, ...): cooeviiviiianiiniiiiiin
Tovabbitott adatfajta: .........cooiiiiiiiii e,
Mely adatokra vonatkozik: ...
Adattovabbitas moOdjas .....oiviiiii
Adattovabbitds idOPONLIA: suwsmiua wammmsmsnmmessmes s ims otk e s 5 F T P AW s s8R TS
Milyen rendszeresséQgel: .u msmmmmemmmmensmmsnmmenmpnmsnsnsmsts sy s i GRS e
Torténik-e adattovabbitas kiilfoldre, illetve EGT-n kiviili harmadik orszagba?

Az adattovabbitast lehet6vé tevs, megfeleld garanciak lefrasa: .....ocovvveniiiiiiinninniniiinnn

Az adatkezelés kovetkezo feliilvizsgalatinak tervezett idejer ...

Kelt, Budapest, .....c.ooovveniiiniiiiiinn

adatkezel$ szervezeti egység vezetSje adatvédelmi tisztviselo



